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KATA PENGANTAR

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) merupakan kegiatan yang terstruktur dan mandiri
oleh perguruan tinggi untuk memastikan dan meningkatkan kualitas pendidikan secara
berkelanjutan. Hal ini penting untuk mendukung pelaksanaan pendidikan tinggi yang
berorientasi pada standar nasional maupun capaian yang melampaui standar tersebut. Dalam
rangka itu, STAI Miftahul Ula Nganjuk mengembangkan Sistem Penjaminan Mutu Internal yang
berbasis visi, misi, dan sasaran perguruan tinggi.

Pelaksanaan SPMI di STAI Miftahul Ula Nganjuk didasarkan pada lima langkah utama, yaitu
Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP). Kelima langkah
tersebut adalah kunci dalam menjalankan SPMI yang efektif di setiap perguruan tinggi. Dalam
proses ini, Audit Mutu Internal (AMI) menjadi bagian vital untuk menilai kesesuaian standar yang
telah ditetapkan dan memberikan rekomendasi perbaikan untuk peningkatan mutu.

Buku pedomanini disusun sebagai panduan bagi auditor dalam melaksanakan tugas audit
dengan baik dan sesuai prosedur. Pedoman ini mengacu pada standar nasional dan visi-misi
STAI Miftahul Ula Nganjuk, sehingga dapat menjadi alat bantu yang efektif dalam mengawal
pelaksanaan SPMI.

Saya, selaku Ketua STAI Miftahul Ula Nganjuk, mengucapkan terima kasih kepada seluruh
pihak yang telah berkontribusi dalam penyusunan pedoman ini. Semoga buku ini dapat
digunakan sebagai acuan untuk mewujudkan kualitas pendidikan yang lebih baik dan konsisten.

Nganjuk, 15 Mei 2023
_f S Ketua STAI Miftahul Ula Nganjuk,

Dr Zainal Arifin, M.Pd.I.
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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga buku pedoman ini dapat
diselesaikan. Shalawat dan salam semoga tercurah kepada Nabi Muhammad SAW yang telah
memberikan petunjuk dan teladan bagi umat manusia.

Pedoman Audit Mutu Internal Berbasis 9 Kriteria ini diharapkan dapat menjadi panduan
utama dalam pelaksanaan audit mutu di lingkungan STAI Miftahul Ula Nganjuk. Audit Mutu
Internal merupakan bagian penting dari sistem penjaminan mutu untuk memastikan
pelaksanaan standar pendidikan tinggi berjalan dengan baik. Pedoman ini memuat langkah-
langkah strategis, etika pelaksanaan, dan ruang lingkup audit yang sesuai dengan kebutuhan
perguruan tinggi.

Saya mengucapkan terima kasih kepada tim yang telah membantu penyusunan pedoman
ini. Diharapkan kritik dan saran dari berbagai pihak untuk perbaikan dokumen ini di masa depan.
Dengan adanya pedoman ini, semoga STAI Miftahul Ula Nganjuk dapat terus meningkatkan mutu
pendidikan sesuai harapan bersama.

Nganjuk, 20 Mei 2023
Kepala LPM,

Dr. Muh Barid Nizarudin Wajdi, MA
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KEPUTUSAN KETUA
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MIFTAHUL ULA NGANJUK
Nomor: 087/STAI-MU/VI11/2023
TENTANG
PEDOMAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
KETUA SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MIFTAHUL ULA NGANJUK
Menimbang:
1. Bahwa dalam rangka meningkatkan standar operasional dan kinerja di lingkungan STAI Miftahul
Ula Nganjuk, maka perlu disusun Pedoman AMI di lingkungan STAI Miftahul Ula Nganjuk.
2. Bahwa pemberlakuan Pedoman AMl ini perlu ditetapkan melalui Surat Keputusan Ketua.
Mengingat:
1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
3. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 Pengganti PP 19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan.
4. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2009 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan.
5. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Perguruan Tinggi.
6. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
7. Permendikbud Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Audit Mutu Internal dan Mutu
Pendidikan Tinggi.
8. Peraturan BAN-PT nomor 5 Tahun 2019 tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.
9. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
10. Permendikbud Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Perguruan Tinggi dan Program Studi.
11. Permendikbud Nomor 7 Tahun 2020 tentang Izin Pendirian Perguruan Tinggi.
12. Statuta STAI Miftahul Ula Nganjuk.
Memperhatikan:
Berdasarkan Permohonan Pembuatan SK Lembaga Penjaminan Mutu (LPM).
MEMUTUSKAN:
Menetapkan:
SURAT KEPUTUSAN KETUA STAI MIFTAHUL ULA NGANJUK TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) STAI MIFTAHUL ULA NGANJUK
Pertama: Menetapkan dalam keputusan ini sebagai pedoman pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI)
Sekolah Tinggi Agama Islam Miftahul Ula Nganjuk.
Kedua: Segala sesuatu akan diubah sebagaimana mestinya apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan
dan kesalahan dalam penetapaniini.
Ketiga: Pedoman Pelaksanaan AMI ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di: Nganjuk
a.c-__-_-,.x_Pada tanggal: 16 Agustus 2023

W STAI Miftahul Ula Nganjuk,
O N
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai kebijakan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, perguruan
tinggi diwajibkan untuk memiliki mutu pendidikan dan lulusan yang mampu bersaing di tingkat
internasional. Oleh karena itu, perguruan tinggi dituntut untuk menyelenggarakan pendidikan
yang melampaui Standar Nasional Pendidikan Tinggi. Pelaksanaan standar tersebut
terdokumentasi dalam pedoman mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Untuk
memastikan peningkatan mutu secara berkelanjutan, diperlukan penerapan siklus PPEPP yang
mencakup Audit Mutu Internal (AMI) sebagai sarana evaluasi pelaksanaan standar.

Audit Mutu Internal adalah bagian penting dalam Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). Auditor
yang tergabung dalam AMI merupakan sumber daya manusia yang telah tersertifikasi. Oleh
karena itu, STAI Miftahul Ula Nganjuk sebagai Perguruan Tinggi Keagamaan Islam yang
mengusungvisi Islami, Unggul, dan Berakhlak Mulia harus menerapkan Sistem Penjaminan Mutu
yang berkesinambungan.

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi dirancang untuk meningkatkan mutu pendidikan
tinggi secara terencana dan berkelanjutan. Sistem ini terdiri dari dua komponen utama, yaitu
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) atau
akreditasi. SPMI di STAI Miftahul Ula Nganjuk dirancang, dilaksanakan, dievaluasi, dikendalikan,
dan dikembangkan berdasarkan 9 Kriteria yang telah ditetapkan oleh BAN-PT. Hasil
implementasi SPMI ini digunakan oleh BAN-PT untuk menerapkan SPME dalam bentuk
akreditasi.

Penerapan siklus PPEPP—yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan pengembangan—didasarkan pada Standar Pendidikan Tinggi. Berdasarkan
Pasal 51 Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, pendidikan tinggi
yang bermutu adalah pendidikan yang menghasilkan lulusan yang mampu mengembangkan
potensi, menciptakan pengetahuan, dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, bangsa,
dan negara. Mutu pendidikan tinggi diukur berdasarkan kesesuaian antara pelaksanaan
pendidikan dengan standar yang telah ditetapkan, baik Standar Nasional Pendidikan Tinggi
maupun standar tambahan yang dirancang oleh perguruan tinggi.

Audit Mutu Internal di STAI Miftahul Ula Nganjuk adalah kegiatan yang sistematis,
independen, dan terdokumentasi untuk memperoleh bukti audit dan mengevaluasi kinerja. Audit
ini merupakan kewajiban yang dilakukan secara internal maupun eksternal. Dalam AMI, fokus
utama adalah memastikan kelengkapan dokumen terkait SPMI baik di tingkat institusi maupun
program studi berbasis 9 kriteria. Tujuannya adalah untuk menilai sejauh mana sistem
manajemen mutu yang diterapkan telah sesuai dengan kriteria audit yang berlaku.

STAI Miftahul Ula Nganjuk berkomitmen untuk mengukur kinerja institusi, program studi,
dan perangkat pendukungnya. Audit Mutu Internal digunakan sebagai instrumen untuk
melakukan penilaian, diagnosa, dan pemetaan masalah sekaligus mengevaluasi pencapaian
kinerja dalam suatu periode tertentu.
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Selain itu, pelaksanaan AMI juga bertujuan untuk meningkatkan kinerja institusi dalam

memberikan layanan pendidikan kepada para pemangku kepentingan. Audit yang dilakukan

secara berkala memberikan gambaran mengenai perkembangan dan perubahan institusi secara

bertahap. Konsistensi Audit Mutu Internal membantu para pemangku kepentingan STAI Miftahul

Ula Nganjuk dalam merancang pencapaian kinerja secara efektif dan efisien.

B. Dasar Hukum
Dasar hukum pelaksanaan Audit Mutu Internal di STAI Miftahul Ula Nganjuk berbasis 9 kriteria
adalah sebagai berikut:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13

15.

16.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 yang menggantikan PP Nomor 19 Tahun
2005 tentang Standar Nasional Pendidikan.

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2009 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan.

Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Perguruan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi.

Permendikbud Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Audit Mutu Internal
dan Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan BAN-PT Nomor 5 Tahun 2019 tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Permendikbud Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Perguruan Tinggi dan Program
Studi.

Permendikbud Nomor 7 Tahun 2020 tentang Izin Pendirian Perguruan Tinggi.

. Statuta STAI Miftahul Ula Nganjuk.
14.

SK Ketua STAI Miftahul Ula Nomor 212/SK/STAI-MU/XI11/2021 tentang Pengangkatan
Kepala Lembaga Penjaminan Mutu.

SK Ketua STAI Miftahul Ula Nomor 051/SK.U/STAI-MU/11/2023 tentang Pengangkatan
Tim Pelaksana Sistem Penjaminan Mutu Internal.

SK Ketua STAI Miftahul Ula Nomor 074/SK.U/STAI-MU/I11/2023 tentang Pengangkatan
Tim Audit Mutu Internal STAI Miftahul Ula.

C. Tujuan Audit Mutu Internal
Tujuan pelaksanaan Audit Mutu Internal di STAI Miftahul Ula Nganjuk berbasis 9 kriteria BAN-PT
meliputi:

1.

Memeriksa ketersediaan dan kelengkapan dokumen terkait SPMI pada unit yang diaudit
berdasarkan 9 kriteria BAN-PT.

PEDOMAN AMI 9 KRITERIA_STAIM



www.staim-nglawak.ac.id

STAIM

SEKOLAHTINGGIAGAMAISLAMMIFTAHUL ‘ULA
JL KH. Abdul Fattah Nglawak Kertosono Nganjuk Jawa Timur | Call Centre : 0812 3514 1152 (WA) | Telp : (0358) 553392 | Fax : (0358) 553392

Menilai kepatuhan unit yang diaudit terhadap standar, manual, dan prosedur
operasional berbasis 9 kriteria BAN-PT.

Mengevaluasi konsistensi dan keteraturan unit dalam melaksanakan standar, manual,
dan prosedur berbasis 9 kriteria BAN-PT.

Menilai kinerja unit yang diaudit dengan mengukur tercapainya isi setiap standar SPMI
berbasis 9 kriteria BAN-PT.

Mengidentifikasi peluang perbaikan dalam sistem manajemen mutu berbasis 9 kriteria
BAN-PT.

Menentukan efektivitas pencapaian tujuan mutu yang ditetapkan (Indikator Kinerja
Utama dan Tambahan) berbasis 9 kriteria BAN-PT.

Memberikan kesempatan bagi teraudit untuk memperbaiki sistem mutu.

Memenuhi persyaratan peraturan perundangan berbasis 9 kriteria BAN-PT.
Mengevaluasi kapabilitas dan efektivitas penerapan sistem manajemen mutu berbasis
9 kriteria BAN-PT.

D. Manfaat Audit Mutu Internal
Manfaat pelaksanaan Audit Mutu Internal berbasis 9 kriteria BAN-PT di STAI Miftahul Ula
Nganjuk, yaitu:

1.

Mengevaluasi kinerja lembaga secara terukur dengan ketersediaan data faktual yang
mutakhir dan sesuai dengan jenis layanan pendidikan yang diberikan.

Membantu pengambil keputusan dalam menilai kinerja lembaga, unit, dan perangkat
kerja secara taktis dan strategis berdasarkan temuan Audit Mutu Internal yang
berkesinambungan.

Memberikan referensi bagi pengambil keputusan untuk merumuskan dan menetapkan
skala prioritas lembaga dalam jangka pendek, menengah, dan panjang.

Meningkatkan kinerja lembaga, unit, dan perangkat kerja STAI Miftahul Ula Nganjuk
dalam lingkungan yang kompetitif dan profesional.

E. Ruang Lingkup Audit Mutu Internal

Ruang lingkup Audit Mutu Internal di STAI Miftahul Ula Nganjuk berbasis 9 kriteria BAN-PT
mencakup standar perguruan tinggi dan Indikator Kinerja Utama (IKU), yang meliputi:

1. Indikator Kinerja Utama Pendidikan Tinggi pada lingkup perguruan tinggi.

Tabel 1
Ruang Lingkup AMI STAI Miftahul Ula Nganjuk pada Perguruan Tinggi
No | Kriteria Indikator Kinerja Utama
1 Kriteria 1: Visi, Misi, - Perguruan tinggi memiliki dokumen RIP, Renstra, Renop,
Tujuan, dan Sasaran Indikator Kinerja, dan target yang berorientasi daya saing
internasional.
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- Tersedia laporan ketercapaian IKU dan target berdasarkan
RIP, Renstra, dan Renop.

2 Kriteria 2: Tata Pamong,
Tata Kelola, dan
Kerjasama

- Tersedia dokumen formal sistem tata pamong yang
konsisten, akuntabel, dan transparan.

- Bukti sahih keberlanjutan praktik tata kelola yang baik
(Good University Governance).

- Pimpinan perguruan tinggi mampu merealisasikan
rencana strategis dan membangun kerjasama tridharma
tingkat nasional/internasional.

- Penjaminan mutu dengan standar melampaui SN-DIKTI,
berbasis risiko, dan inovasi manajemen mutu.

3 Kriteria 3: Mahasiswa

- Rasio seleksi mahasiswa memenuhi standar nasional.

- Persentase mahasiswa asing minimal 0.5% dari total
mahasiswa aktif dalam tiga tahun terakhir.

- Layanan kemahasiswaan mencakup pembinaan minat
dan bakat, peningkatan kesejahteraan, serta penyuluhan
karir dan kewirausahaan.

4 Kriteria 4: Sumber Daya
Manusia

- Tersedia jumlah dosen tetap sesuai standar, dengan rasio
mahasiswa/dosen yang ideal (20-30:1).

- Presentase dosen bersertifikasi pendidik minimal 80%.

- Dosen aktif dalam penelitian dan pengabdian dengan
pengakuan akademik tingkat nasional maupun
internasional.

5 Kriteria 5: Keuangan
dan Sarpras

- Dana operasional pembelajaran minimal Rp 20
juta/mahasiswa/tahun.

- Sarana dan prasarana mutakhir mendukung tridharma
perguruan tinggi dan memfasilitasi mahasiswa
berkebutuhan khusus.

- Sistem informasi perguruan tinggi mencakup layanan
akademik, keuangan, SDM, dan sarpras yang terintegrasi
dan dievaluasi rutin.

6 Kriteria 6: Pendidikan

- Kurikulum berbasis KKNI dengan pengembangan profil
lulusan, capaian pembelajaran, dan isu-isu terkini.
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- Sistem monev pembelajaran yang terdokumentasi dengan
bukti sahih, berbasis PPEPP.

Kriteria 7: Penelitian

- Perguruan tinggi memiliki Renstra Penelitian berbasis
daya saing internasional.

- Bukti pelaksanaan penelitian, hasil monev, dan laporan
yang relevan, komprehensif, dan tepat waktu.

Kriteria 8: Pengabdian

- Renstra pengabdian masyarakat dengan peta jalan dan
sasaran program strategis yang jelas.

- Bukti pelaksanaan pengabdian masyarakat berbasis
PPEPP.

Kriteria 9: Luaran dan
Capaian Tridarma

- Rata-rata IPK lulusan minimal 3,25.

- Lama studi mahasiswa tepat waktu minimal 50%, dengan
tingkat kelulusan sesuai prodi minimal 80%.

- Jumlah publikasi ilmiah pada jurnal bereputasi nasional
dan internasional memenuhi standar.

Tabel 2

Ruang Lingkup AMI STAI Miftahul Ula Nganjuk pada Program Studi

No

Kriteria

Indikator Kinerja Utama

Kriteria 1: Visi, Misi,
Tujuan, dan Sasaran

- Visi program studi selaras dengan visi institusi dengan
fokus keilmuan yang unik.

- Tersedia dokumen Pedoman, Standar, dan Mekanisme
Penyusunan VMTS-PS yang melibatkan unsurinternal dan
eksternal.

- Ada laporan pencapaian indikator kerja dan target tahunan
yang dipublikasikan secara online.

Kriteria 2: Tata
Pamong, Tata Kelola,
dan Kerjasama

- Memiliki Pedoman Tata Pamong yang mencakup prinsip
kredibilitas, transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab,
dan keadilan.

- Ada struktur organisasi dengan tugas dan fungsi yang jelas,
serta bukti implementasi berbasis PPEPP.

- Tersedia Pedoman dan Standar Kepemimpinan yang
mencakup aspek operasional, organisasi, dan publik.
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- Bukti pelaksanaan sistem penjaminan mutu melalui Gugus
Penjaminan Mutu Prodi.

- Jumlah kerjasama yang relevan dengan tridharma minimal
4 per tahun dengan mitra lokal, nasional, dan internasional.

3 Kriteria 3: Mahasiswa

- Rasio penerimaan mahasiswa minimal 5:1, dan pendaftar
meningkat 10% per tahun.

- Layanan kemahasiswaan mencakup pembinaan
penalaran, minat bakat, kesejahteraan, bimbingan karir, dan
kewirausahaan.

- Survei tahunan terhadap kepuasan mahasiswa dalam
layanan kemahasiswaan dengan hasil ditindaklanjuti.

4 Kriteria 4: Sumber Daya
Mahasiswa

- DTPS minimal 12 per program studi dengan 50% bergelar
doktor dan rasio dosen-mahasiswa sesuai standar.

- Rekognisi dosen minimal mencakup lima kategori: visiting
lecturer, keynote speaker, staf ahli, editor jurnal, dan
penghargaan prestasi.

- Publikasi ilmiah dengan tema sesuai program studi pada
jurnalinternasional bereputasi minimal 0,1 per DTPS dalam
3 tahun.

5 Kriteria 5: Keuangan
dan Sarpras

- Dana operasional pembelajaran minimal Rp 20
juta/mahasiswa/tahun.

- Analisis ketercukupan sarpras untuk mendukung
tridharma, termasuk fasilitas untuk mahasiswa
berkebutuhan khusus.

6 Kriteria 6: Pendidikan

- Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum dilakukan setiap 4-5
tahun dengan melibatkan pakar dan stakeholder eksternal.

- Bukti pelaksanaan pembelajaran yang memenuhi prinsip
interaktif, integratif, dan kolaboratif dengan fokus pada
mahasiswa.

- Mata kuliah berbasis integrasi penelitian dan pengabdian
minimal 3 dalam 3 tahun.

7 Kriteria 7: Penelitian

- Renstra penelitian melibatkan dosen dan mahasiswa,
dengan minimal 30% penelitian DTPS melibatkan
mahasiswa prodi setiap tahun.
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- Bukti survei kepuasan mitra penelitian yang dilaksanakan
setiap tahun.

8 Kriteria 8: Pengabdian

- Renstra pengabdian yang melibatkan dosen dan
mahasiswa, dengan minimal 25% pengabdian DTPS
melibatkan mahasiswa per tahun.

- Survei kepuasan mitra pengabdian dilaksanakan secara
konsisten dan sistematis.

9 Kriteria 9: Luaran dan
Capaian Tridarma

- IPK rata-rata lulusan minimal 3,3 dalam 3 tahun terakhir,
dengan masa studi maksimal 4,5 tahun untuk 75% lulusan.

- 5% lulusan bekerja di institusi internasional/multinasional.

- Publikasi ilmiah mahasiswa pada jurnal internasional
bereputasi minimal 1 per tahun.
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BAB II

AUDITOR DAN AUDITEE AMI
A. Auditor AMI STAI Miftahul Ula Nganjuk
Auditor AMI STAI Miftahul Ula Nganjuk adalah dosen tetap yang memenuhi kualifikasi tertentu
dan memiliki kecakapan yang memadai setelah melalui serangkaian seleksi. Auditor bertugas
mengevaluasi kinerja lembaga, unit, dan perangkat kerja serta memberikan rekomendasi untuk
meningkatkan mutu layanan pendidikan kepada pengguna. Auditor harus memiliki kompetensi
dalam kegiatan AMI yang dibuktikan dengan sertifikat pelatihan atau kelulusan tes seleksi yang
ditentukan.
Jabatan, tugas, wewenang, kewajiban, dan hak auditor ditetapkan melalui Surat Keputusan
Ketua STAI Miftahul Ula Nganjuk dengan masa tugas selama 2 (dua) tahun atau dua periode
penugasan. Auditor didukung oleh fasilitas, instrumen kerja, dan perangkat teknis yang memadai
untuk menjalankan tugasnya. Tugas utama auditor adalah memastikan bahwa setiap kegiatan
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.

1. Prinsip Auditor AMI STAI Miftahul Ula Nganjuk
Auditor AMI harus menjalankan tugasnya berdasarkan lima prinsip utama, yaitu:
¢ Integritas: Menunjukkan kejujuran dan membangun kepercayaan dalam melaksanakan
tugas.
e Objektivitas: Melaksanakan penilaian yang adil, tidak dipengaruhi oleh kepentingan
pribadi atau pihak lain.
o Kerahasiaan: Menghormati informasi yang diterima dan tidak mengungkapkan tanpa
kewenangan.
¢ Kompetensi: Memanfaatkan pengetahuan dan keterampilan profesional dalam
melaksanakan tugas audit.

2. Prinsip dan Sifat Auditor AMI
Auditor AMI harus memiliki sifat berikut:
e Tidak menggurui.
e Adil dan obyektif.
e Fokus padainti masalah tanpa bertele-tele.
e Berpikir sistematis.
e Mencari ketidaksesuaian dengan standar.
¢ Memahami sudut pandang auditee.
e Menjalin komunikasi efektif.
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Prinsip tambahan meliputi:
e Etical conduct: Bertindak berdasarkan etika profesional.
o Fair presentation: Menyampaikan hasil dengan adil.
o Due professional care: Menjaga profesionalitas.
¢ Independence and objective: Bersikap independen.
e Evidence-based: Semua tindakan didasarkan pada bukti sahih.
3. Wewenang dan Tanggung Jawab Auditor AMI
Wewenang Auditor:
e Mengevaluasi kinerja lembaga, unit, dan perangkat kerja sesuai instrumen AMI.
e Melakukan komunikasi dan koordinasi dengan auditee.
e Menetapkan status dan penilaian kinerja auditee.
e Memberikan rekomendasi untuk meningkatkan kinerja sesuai standar yang berlaku.
Tanggung Jawab Auditor:
o Melaksanakan AMlI sesuai instrumen.
o Mengkoordinasikan pelaksanaan audit dengan auditee dan lembaga pelaksana.
e Melaporkan hasil pelaksanaan AMI kepada pihak terkait.

4. Rekrutmen Auditor AMI
Auditor AMI direkrut dari dosen tetap STAI Miftahul Ula Nganjuk dengan kualifikasi pendidikan
minimal Doktor, jabatan akademik Lektor, dan kompetensi di bidang IT. Proses rekrutmen
dilakukan melalui tiga tahap seleksi:
Tahap 1: Seleksi Administrasi
e Calon auditor harus memenuhi persyaratan administratif, termasuk pendidikan dan
pengalaman.
Tahap 2: Tes Offline Kemampuan Dasar
e Penilaian kemampuan dasar AMI melalui soal-soal yang relevan dengan standar audit.
Standar kelulusan adalah menjawab 80% soal dengan benar.
Tahap 3: Pelatihan dan Post-Test
e Auditor mengikuti pelatihan AMI dan post-test untuk menilai pemahaman materi. Tes
psikologi juga dilakukan untuk menilai kesiapan mental auditor dalam menjalankan
tugas.
Calon auditor yang lolos semua tahapan seleksi akan diusulkan oleh LPM kepada Ketua STAI
Miftahul Ula Nganjuk untuk disahkan sebagai auditor AMI.
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» Seleksi Administrasi

* Seleksi Tes Offline Kemampuan
dasar Auditor

* Posttest
» Test Psikologis

5. Kriteria, Kualifikasi, dan Karakteristik Auditor AMI STAI Miftahul Ula Nganjuk
Kriteria dan Kualifikasi Auditor:
Auditor AMI di STAI Miftahul Ula Nganjuk harus memenubhi kriteria dan kualifikasi berikut:

Dosen tetap program studi yang memiliki NIDN.
Berpendidikan minimal S3.

Memiliki jabatan fungsional minimal Lektor.

Masa bakti sebagai dosen tetap minimal 2 tahun.
Menguasai keterampilan teknologi informasi dan komputer.
Memiliki kemampuan komunikasi yang baik.

Menguasai metode dan teknis audit kinerja.

Lulus serangkaian tes sebagai auditor AMI.

Karakteristik Auditor:
Selain memenubhi kriteria dan kualifikasi, auditor harus memiliki karakteristik berikut:

Tidak mengaudit pekerjaan yang pernah atau sedang berada di bawah tanggung
jawabnya.

Bersikap objektif dan tidak bias terhadap auditee.

Memiliki pengetahuan dan pengalaman terkait bidang audit yang ditugaskan.
Tidak memiliki hubungan kekerabatan dengan auditee.

Mampu melibatkan pakar yang relevan jika diperlukan.

B. Auditee AMI

Definisi Auditee:

Auditee adalah entitas organisasi, unit, atau program di lingkungan STAI Miftahul Ula Nganjuk
yang diaudit untuk memastikan kinerja, proses, aktivitas, dan kondisi tertentu sesuai standar
yang telah ditetapkan.

Metode Penetapan Auditee:

1.

2.

Systematic Selection:

Jadwal audit tahunan dibuat berdasarkan prioritas risiko, di mana auditee yang memiliki
risiko tinggi menjadi prioritas.

Ad Hoc Audits:

Pimpinan menugaskan auditor untuk mengaudit area tertentu yang dianggap
memerlukan perhatian.
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Auditee Requests:
Permintaan audit datang dari auditee sendiri untuk mengevaluasi keefektifan kontrol
internal dan operasional yang berada di bawah tanggung jawab mereka.

Kategori Auditee di STAI Miftahul Ula Nganjuk:

1.

Bidang Akademik:

Unit yang memberikan pelayanan akademik kepada mahasiswa, termasuk:
Wakil Ketua | Bidang Akademik.

Jurusan dan Program Studi.

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM).

o O O O

Perpustakaan.
o Laboratorium.
Bidang Administrasi Akademik:
Unit yang memberikan dukungan administratif terhadap kegiatan akademik, yaitu:
o Bidang Administrasi dan Keuangan Umum (BAKU).
o Bidang Administrasi, Akademik, dan Kemahasiswaan (BAAK).
Bidang Non Akademik Kemahasiswaan:
Unit yang mendukung kegiatan mahasiswa dalam pengembangan akademik dan non-
akademik, termasuk:
o Wakil Ketua lll Bagian Kemahasiswaan.
o Pembina Kegiatan Mahasiswa.
Bidang Kepegawaian:
Unit yang mengelola pengembangan sumber daya manusia, termasuk:
o Wakil Ketua ll Bidang Keuangan, Ketenagaan, Sarana Prasarana.
o Kepala BAKU.
Bidang Kelembagaan:
Unit yang mengelola pengembangan kelembagaan internal dan eksternal, yaitu:
Ketua dan Para Wakil Ketua.
Program Studi.
LPM dan LPPM.
Perpustakaan dan Laboratorium.
IT.
Unit kerja pendukung seperti Kepegawaian, Keuangan, Sarana Prasarana,
Keamanan, BAA, dan BAKU.

O O O O O O
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BAB Il
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
A. Tahapan Pelaksanaan AMI STAI Miftahul Ula Nganjuk
Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) di STAI Miftahul Ula Nganjuk dilakukan dalam dua
kondisi:
1. Permintaan Auditee:
Auditee dapat meminta auditor untuk melakukan audit guna mengevaluasi kesesuaian
standar dengan pelaksanaan di lapangan. Audit ini membantu mengidentifikasi akar
masalah dan menyarankan perbaikan untuk periode berikutnya.
2. Perintah Atasan:
Pimpinan lembaga dapat memerintahkan auditor untuk mengaudit bidang tertentu
guna mengevaluasi kesesuaian standar dengan pelaksanaan di lapangan dan
melakukan perbaikan jika diperlukan.
Tahapan pelaksanaan AMI meliputi delapan langkah:
1. Sosialisasi AMI:
Dilakukan oleh LPM sebagai pelaksana utama, meliputi:
o Etika AMI.
o Sasarandan ruang lingkup AMI.
o Instrumen dan alokasi waktu AMI.
o Proses pelaporan.
2. Penjadwalan AMI:
LPM menetapkan jadwal final yang mengikat auditor dan auditee, dengan fleksibilitas
untuk menyepakati jadwal visitasi dalam kerangka waktu yang ditentukan.
3. Forum Auditor:
Forum ini memfasilitasi diskusi antara auditor dan LPM untuk menyelaraskan
pemahaman tentang:
o Panduan dan etika AMI.
o Ruanglingkup dan tahapan AMI.
o Penjadwalan visitasi dan pembagian tugas auditor.
o Instrumen visitasi dan pelaporan.
4. Forum Auditee:
Forum ini mempertemukan auditee dengan LPM untuk membahas:
o Hakdan kewajiban auditee.
o Jadwalvisitasi AMI.
o Instrumen visitasi.
o Hal-halteknis terkait pelaksanaan audit.
5. Visitasi:
Auditor mengunjungi auditee untuk mengumpulkan data terkait standar mutu yang
diterapkan, yang kemudian dianalisis untuk mengevaluasi pencapaian standar mutu.
6. Laporan Pendahuluan AMI:
Laporan ini berisi temuan awal auditor dari visitasi pertama. Digunakan sebagai bahan
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diskusi antara auditor dan auditee untuk merumuskan hasil evaluasi secara partisipatif
pada revisitasi.
7. Forum Klarifikasi dan Revisitasi:
Forum ini memfasilitasi diskusi pasca visitasi pertama. Jika diperlukan, revisitasi
dilakukan setelah auditee diberi waktu maksimal dua minggu untuk perbaikan. Temuan
akhir revisitasi menjadi dasar kesimpulan audit.
8. Penyusunan Laporan:
Auditor menyusun laporan audit dalam waktu tujuh hari kerja, mencakup:
o Pendahuluan dan metode audit.
o Profilauditee.
o Temuan awal, proses perbaikan, dan temuan final.
o Kesimpulan dan rekomendasi.

B. Instrumen AMI
1. Instrumen Visitasi AMI:
Auditor menggunakan sistem penilaian berbasis 9 kriteria (VMTS, Tata Kelola,
Mahasiswa, SDM, Keuangan, Sarpras, Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, dan Luaran
Tridarma). Jika ada informasi tambahan yang tidak tercakup, auditor mencatatnya
dalam dokumen pendukung.
2. Pelaporan Auditor:
o Laporan Pendahuluan: Berisi catatan awal hasil visitasi auditor.
o Laporan Hasil AMI: Narasi final dan analisis lengkap hasil visitasi dan revisitasi.

C. Laporan Hasil AMI
LPM menyusun laporan kegiatan AMI satu pekan setelah auditor menyelesaikan laporannya.
Laporan ini mencakup:

1. Rekap hasil temuan.

2. Penilaian auditee oleh auditor.

3. Rekomendasi untuk peningkatan kinerja auditee.
Laporan ini disampaikan kepada Ketua STAI Miftahul Ula Nganjuk dan digunakan sebagai
dokumen mutu untuk meningkatkan kinerja institusi sesuai pernyataan mutu yang telah
ditetapkan.
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BAB IV
KODE ETIK AUDITOR

A. Kode Etik
Auditor Audit Mutu Internal (AMI) di STAI Miftahul Ula Nganjuk wajib menjunjung tinggi norma
dan etika dalam menjalankan tugasnya. Etika mengacu pada nilai-nilai moral yang menjadi
dasar perilaku manusia, berfungsi sebagai panduan tindakan, serta kriteria untuk menilai benar
atau salahnya suatu perbuatan.
Kode etik merupakan komitmen moral yang berisi tata nilai, norma, atau aturan tertulis untuk
mengatur perilaku auditor, mencakup:

1. Hal-halyang diperbolehkan dan dilarang.

2. Prioritas auditor dalam menghadapi situasi konflik atau dilematis.

3. Tujuan dan cita-cita luhur profesi auditor.

4. Sanksibagi auditor yang melanggar kode etik.
Manfaat kode etik:

1. Melindungi pengguna layanan dari kemungkinan kelalaian atau kesalahan auditor.

2. Menjaga keluhuran profesi auditor dari perilaku menyimpang.
Agar efektif, kode etik harus:

1. Dirumuskan oleh profesional yang bersangkutan.

2. Diawasidan dievaluasi secara terus-menerus oleh dewan etika yang khusus dibentuk.

B. Tujuan
Kode etik auditor dirumuskan untuk menciptakan budaya etis di kalangan auditor dan
meningkatkan kepercayaan dalam pelaksanaan tugas AMI.

C. Komponen
Kode etik terdiri dari dua komponen utama:
1. Asas Kode Etik: Norma perilaku yang perlu dimiliki oleh auditor.
2. Perilaku Auditor: Pedoman praktis untuk menerapkan asas kode etik dalam
pelaksanaan tugas.

D. Asas Kode Etik Auditor Audit Mutu Internal (AMI)
1. Integritas: Auditor harus bekerja dengan kejujuran, tanggung jawab, dan mematuhi
hukum.
o Tidakterlibat aktivitas ilegal atau tindakan yang menurunkan wibawa profesi.
o Menghormati tujuan sah dari organisasi.
2. Objektivitas: Auditor harus menunjukkan objektivitas tinggi dan tidak dipengaruhi oleh
kepentingan pribadi atau pihak lain.
o Tidak menerima hal-hal yang memengaruhi penilaian profesionalnya.
o Mengungkap fakta material yang relevan.
3. Kerahasiaan: Auditor menghormati informasi yang diperoleh selama tugasnya.
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o Tidak menggunakan informasi untuk keuntungan pribadi atau merugikan
organisasi.
4. Kompetensi: Auditor menerapkan pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan
secara profesional.
o Secaraberkesinambungan meningkatkan kualitas layanan.
5. Independensi: Auditor tidak memiliki konflik kepentingan dengan auditee.
o Menghindari pertemuan informal dengan auditee selama proses audit.

E. Perilaku Auditor AMI
Auditor harus:

1. Tidak merendahkan auditee.
Bersikap adil dan tidak memaksakan klaim kebenaran.
Fokus pada inti permasalahan.
Berpikir logis dan sistematis.
Memahami pengetahuan dan pendapat auditee.
Membantu auditee dalam memberikan solusi perbaikan.
Menijalin komunikasi efektif.
Menindaklanjuti permintaan perbaikan dengan baik.

N ok ON

F. Penegakan Disiplin

Ketua STAI Miftahul Ula Nganjuk akan mengambil tindakan jika ada laporan pelanggaran kode
etik, dengan langkah berikut:

Membentuk Komisi Etika Auditor.

Komisi mendengarkan klarifikasi auditor terlapor dan pelapor.

Jika tidak terbukti, proses pemeriksaan dihentikan.

Jika terbukti melanggar, auditor memperbaiki laporan sesuai rekomendasi.

Komisi melaporkan hasil kepada Ketua STAI.

U

G. Sanksi

Sanksi untuk auditor yang melanggar kode etik meliputi:
1. Peringatan lisan.
2. Peringatan tertulis (tahap pertama hingga ketiga).
3. Pemberhentian sementara sebagai auditor.
4. Pemberhentian permanen sebagai auditor.
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BABV
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
A. Pengertian
Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah rapat evaluasi formal yang dilakukan oleh jajaran
manajemen untuk meninjau penerapan sistem manajemen mutu. RTM dipimpin oleh Ketua
STAI Miftahul Ula Nganjuk selaku Manajemen Representatif (MR) dan dihadiri oleh seluruh
unsur pimpinan.

B. Tujuan
RTM bertujuan untuk:
1. Memberikan pedoman bagi manajemen untuk menunjukkan komitmennya terhadap
sistem manajemen mutu.
2. Melakukan evaluasi berkala terhadap kebijakan mutu, sasaran mutu, dan kepuasan
pelanggan.

C. Prinsip Dasar Rapat Tinjauan Manajemen
1. Dipimpin oleh Ketua STAI Miftahul Ula Nganjuk.
2. Dilaksanakan secara periodik setiap tahun.
3. Memastikan kesesuaian, kecukupan, dan efektivitas sistem manajemen mutu.
4. Mencakup tinjauan atas peluang peningkatan, kebutuhan perubahan, serta evaluasi
kebijakan dan sasaran mutu.

D. Masukan Rapat Tinjauan Manajemen
Masukan dalam RTM meliputi:

1. Hasilaudit.
Umpan balik pengguna layanan.
Kinerja proses dan pemenuhan standar.
Status tindakan koreksi dan pencegahan.
Tindak lanjut tinjauan sebelumnya.
Perubahan sistem manajemen mutu.

Nookr~sbd

Rekomendasi untuk peningkatan.

E. Hasil Rapat Tinjauan Manajemen

Hasil RTM mencakup:
1. Keputusan dan tindakan untuk meningkatkan efektivitas proses.
2. Peningkatan pada standar mutu yang ditetapkan.
3. ldentifikasi kebutuhan pengembangan sarana dan sumber daya.
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F. Peserta
Peserta wajib dalam RTM adalah:

1.

U

Jajaran Manajemen STAI Miftahul Ula Nganjuk (Ketua dan Wakil Ketua).

Jajaran Manajemen Jurusan (Ketua, Sekretaris, dan Penanggung Jawab Program Studi).
Kepala BAAK dan BAKU.

LPM sebagai pengendali sistem mutu.

Gugus mutu jurusan.

Auditee, meliputi berbagai lembaga, unit, dan perangkat kerja seperti LPM, LPPM,
Perpustakaan, Laboratorium, dan lain-lain.

G. Prosedur Rapat Tinjauan Manajemen

1.
2.
3.

10.

11

RTM dipimpin oleh Ketua dan Kepala LPM.
LPM menetapkan jadwal RTM melalui koordinasi dengan Ketua STAI.
Undangan tertulis beserta agenda rapat disampaikan oleh LPM minimal 3 hari sebelum
pelaksanaan.
Jika rapat ditunda atau dibatalkan, LPM menginformasikan perubahan secara tertulis
paling lambat 1 hari sebelum jadwal.
Semua peserta wajib menghadiri rapat, atau jika berhalangan, dapat diwakilkan kepada
pejabat struktural lain.
Agenda utama RTM mencakup:
o Tindak lanjut dari RTM sebelumnya.
Hasil dan tindak lanjut AMI.
Masukan dari stakeholder.
Peninjauan prosedur mutu dan evaluasi kinerja.
Perubahan sistem atau kebijakan yang relevan.
RTM dilaksanakan setiap tahun setelah pelaksanaan dan perumusan hasil AMI.
Semua keputusan dicatat dalam notulen oleh LPM atau personel yang ditunjuk.
Notulen rapat dibagikan kepada peserta maksimal 2 hari kerja setelah rapat selesai.
LPM memonitor tindak lanjut dari keputusan rapat hingga batas waktu yang ditentukan.

o O O O

. Setiap unit wajib mengadakan rapat review unit secara periodik setiap 4 bulan untuk

mengevaluasi proses, kinerja, dan sasaran mutu.

H. Dokumentasi dan Tindak Lanjut

1.
2.
3.

Semua catatan mutu terkait RTM dan tindak lanjutnya diarsipkan oleh LPM.
Hasil rapat review unit wajib terdokumentasi di masing-masing unit.

Tindak lanjut hasil RTM menjadi dasar pengambilan keputusan strategis dalam
pengelolaan mutu di STAI Miftahul Ula Nganjuk.
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BAB VI
PENUTUP
A. Kesimpulan

Audit Mutu Internal (AMI) di STAI Miftahul Ula Nganjuk dilaksanakan dengan fokus pada
kegiatan dan program akademik maupun non-akademik. Bidang akademik mencakup program
dan aktivitas yang dirancang untuk mencapai standar mutu yang ditetapkan, terutama terkait
kompetensi mahasiswa sebagai pengguna utama layanan. Sementara itu, bidang non-akademik
mendukung pencapaian tersebut melalui berbagai kegiatan administratif dan pengembangan
soft skills.

AMI bertujuan memberikan jaminan kepada seluruh pemangku kepentingan bahwa mutu
layanan pendidikan yang dijanjikan telah memenuhi standar yang ditetapkan oleh STAI Miftahul
Ula Nganjuk. Jaminan ini mencakup proses dan hasil yang terstandar. Namun, AMI tidak
bertujuan untuk memberikan justifikasi semata, melainkan sebagai alat untuk menilai profil
layanan dan capaian mutu yang dijanjikan kepada pengguna.

Proses AMI melibatkan auditor yang bertugas menilai kinerja lembaga, unit, dan perangkat
kerja di lingkungan STAI Miftahul Ula Nganjuk. Hasil audit menjadi pedoman pimpinan dalam
mengambil tindakan perbaikan sesuai rekomendasi auditor.

Sebagai auditee, lembaga, unit, dan perangkat kerja bertanggung jawab memberikan
informasi yang akurat kepada auditor. Kerjasama ini membantu auditor mengidentifikasi
hambatan dan kendala, sehingga layanan dapat ditingkatkan. Dengan kolaborasi yang baik,
diharapkan layanan di STAI Miftahul Ula Nganjuk menjadi lebih prima dan memuaskan para
pengguna.

B. Catatan Penutup

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) STAIl Miftahul Ula Nganjuk menyampaikan apresiasi
kepada semua pihak yang berkontribusi dalam pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI). Kami
menyadari bahwa pedoman ini masih memerlukan penyempurnaan. Oleh karena itu, kami
mengundang semua pihak terkait untuk memberikan masukan dan saran guna meningkatkan
kualitas pedoman ini.

Masukan dan saran dapat disampaikan langsung kepada LPM STAI Miftahul Ula Nganjuk
untuk ditindaklanjuti dalam penyempurnaan panduan AMI mendatang.
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ANGKET AMI BERBASIS AKREDITASI PRODI 9 KRITERIA
Petunjuk Pengisian
1. ldentitas Penilai
0 Nama: e
O UMUI e,
o JenisKelamin: ....ccooieiiiiiiiiiiiiieiece e,
o Jabatan: ......cooiiiiiiiii
2. Petunjuk Penilaian
a. Saudara diminta memberikan penilaian terhadap persiapan akreditasi program studi
yang dipimpin secara objektif dan bertanggung jawab.
b. Penilaian ini akan digunakan sebagai dasar perbaikan persiapan akreditasi program
studi di lingkungan STAI Miftahul Ula Nganjuk.

c. Berikan penilaian dengan membubuhkan tanda centang (v) pada skala yang sesuai.
3. SkalaPenilaian
o 4 (Sesuai): Jawaban sesuai dengan pernyataan, disertai bukti dokumen, dan
dokumen dapat ditunjukkan saat audit.
o 3 (Observasi): Jawaban sesuai dengan pernyataan, disertai bukti dokumen,
tetapi dokumen tidak dapat ditunjukkan saat audit.
o 2 (Minor): Jawaban kurang sesuai dengan pernyataan dan dokumen tidak dapat
ditunjukkan saat audit.
o 1(Mayor): Jawaban tidak sesuai dengan pernyataan dan dokumen tidak dapat
ditunjukkan saat audit.
4. Ucapan Terima Kasih
Kami menyampaikan terima kasih kepada responden yang telah meluangkan waktu
untuk mengisi angket ini. Penilaian yang diberikan sangat berharga bagi perbaikan
sistem dan persiapan akreditasi program studi di STAI Miftahul Ula Nganjuk.

No Kriteria Indikator Kinerja Utama 413(2(1
1 Kriteri 1:Visi Misi Tujuan dan Sasaran

IKU VMTS | Visi UPPS-Prodi merupakan vis1 keilmuan vang
fokus pada keumikan UPPS-Prodi dan selaras
dengan Visi Institusi.

Kesesuaian VMTSP UPPS-Prodi searzh dan |
bersinergi dengan VMTSP institusi.

Memiliki Pedoman, Standar dan Mekamisme
Penyusunan VMTS-5P.

Memiliki Bukti sahih pelaksanaan pedoman dan |
mekanisme  penyusunan = VMTS-SP yang
melibatkan  unsur  mternal  (dosen-tendik-
mahasiswa) dan unsur eksternal (lulusan-pengguna-
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pakear-mitra-organisasi profesi-pemerntah).

Memiliki  deokumen dan rumusan  strategi
pencapaian  visl dan memilili bukt  szhib
pelaksanzzn secara konsisten.

Ada bukti szhib pelaksanaan monev pelaksanasn
sirategl pencapaian visl yang dilakukan pertshun
dan hazilnya ditindakdanjuti s=cara konsisten.

UPPS memiliki BIP-Renstra-Fenop berbasiz viz
vang menuat indikator kerja dan target dan

UPPS memiblki laporan ketercapaian indikator
kerja dan target tzhunan dan dipublis secara online.

2 | Kriteria 2: Tata Pamong Tata Kelola dan Kerjasama

IKU Tata Mermiliki Pedoman dan Standar Tata Pamong-Tata
Pamongdan | Eelola yang mencabup 3 pilar  (Kredibel-
Tata Kelola = Transparan-Akuntabel Bertangungjawab-Adil) dan

(TPTE), telah terimplementasi dengan masing-masing 35
bukt: berbasis siklus PPEPP

Memniliki Struktur Organizasi dan Tata Kenja yvang
dilengkapi tugas pokok dan fingsi.

Ada bulcti monev dari implementasi masing-masing
tugas polkok dan fungsi.

Memiliki Pedoman dan Standar Sistem Pengelolaan
Fungzional-Operasional yang meliputi: Planning-
Organizing-Staffing-Teading-Controling dan telah

termmplementasi dengan masing-masing 3 bukh
berbasis siklus PPEPP.

Melalulkan Surver tzhunan tentang Kepuasan
Pemanplm Kepentingan Intemazl (MMzhasizwa-
Dozen-Tendik) Eksternal  (Lulusan-Penppuna
Mitra) terhadap Layanan Tata Pamong-Tata Kelola
berbazizi FPEPP.

IKU Memiliki Pedoman dan Standar Kepemimpinan
Kepemimpinan| vang mencakup 3 aspek  (Operasicnal-
Organisazicnal- Publik) berbaziz PPEFP dengan
masing-mazing biza menunjukkan 3 bukh formal.
a Operasional: Kemampuan pimpmnan dalam
mengerakkan seluruh potensi SDM secars
optimal dalam melaksanskan Pengajaran-

Penelitian- Pengabdian lﬂli]]l:.mﬂlcapﬂlvlsL
b. Organizasi: Kemampuan pimpinan dalam
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mengeraklkan organizasi dan mengharmoniskan
suasana kerja vang kondusif untuk mencapai visi
c. Publi: Kemampuan pimpinan menjalin
kerjazama dalam bidang Pengajaran-Bizet dan
Pengabdian untuk mewujudkan prodi sebagai
rujukan distingsi keilmuan begl masvarakat.

Memiliki Pedoman dan Standar Manajerial vang
mencakup  (Perencansan,  Pengorzamisasian
Penempatan personil, pelaksanaan monev, laporan
tindak lanjut) dan ada bukth mplementasi berbasis
PPEFP.

Dalam kontels manajenal, adanva kapasitas dan

kemitmen pimpinan unhik:

2 Menyelesailan masalsh pada sitnasi vang tidak
terduga.

b. Melakukan movasi untuk memperoleh milai
tambah

- Melakuksn Survei tahunan tentang Kepuasan

Pemanglm Kepentingan Internal (MMahasizwa-

Dosen-Tendik) Eksternal (Lulusan-Pengpuna

Mitra) tethadap Lavaman Kepempman berbasisi

PPEPF.

IKU Eeberadaan (1) Gugus Penjamiman Mutn Prodi-
Penjaminan = Juruzan (GPMP-GPME) vang dibuktikan dengan
Muitu SK Pembentukan dan laporan EKinepa GPMP-
GPMF memilili doloumen mutu, (1) tentang
Eebijakan SPMI, Manual SPMI-Standar SPMI-
Formulir SPMI dan ada bulti pelaksanannya, (3)
GPMP-GPMF melakzanakan analisis ketercapaizn-
ketidak tercapaian IKU-IKT APS berbasiz siklus
PPEPF, (4) Memihla exstemnal benchmarkang, (3)
dalam peningkatan muty
Melalmlan Surver tahunan tentang Kepuassn
Pemanplm  Kepentingan Intermal (MMzhasiswa-
Dozen-Tendik) Eksternal (Lulusan-Pengpuna
Mitra) terhadap Layanan SPM berbazizi PFEFE.

Syarat perlu Terakreditasi: terimplementasi 5 unsur
SPMI, minimal unsur 1 zampai 4.

IKU Memiliki Pedoman dan Standar Kerjasama dalam
Kerjasama | Pendidikan-Penelitian-Pengabdian

UPPS memuliki bubkti vang zahih terkait kerjazama
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bermanfaat dalam: hMemberiken penmgleatan muta-
kmalitas Pembelajaran-Penelitian dan Pengabdian
Memberikan peningkatan kinerja Pembelajzran-
Penelifian dan Pengabdian dan fasilitas pendukung
Memberikan kepussan kepada mutra kefjazama
zerta menjamin keberlanjutan kerjazama.

Jumlzh kerjasama (3% Pendidikan, 2x Penelifian, 1x
. Pengabdian) /NDTPS, minimal 4.
Feqazama intemasional minimal 2.

Melalulkan Surver tzhunan tentang Kepuasan
Pemanplm Kepentingan Intermal (MMzhasiswa-
Dozen-Tendik) Elksternal (Lulusan-Penppuna
MMitra) terhadap Laveman Ferasama berbasisi

PPEFF.
3 | Kriteria 3 Mahasiswa
IKU UPPFS memiliki Pedoman dan Standar SPMB

Mahasiswa = mencakup: (.l-:ehl_]akan seleksi, briteria  seleksi,
prosedur pﬁnmmaan dan sistem pengambilan
keputuzan vang menjamin kelcetatzn selebsi) Rasio
pendaftar dengan vang ditermma 3:1.

Pemingleatzn pendaftar mimimal 10%6/tahum.

Mahasiswa Asing mmimal 1% dan  Total
mahasizwa

' UPPS bukti sahih pelaksamaan Pedoman dan
Standar Layansn Kemahasiswaan berdasar siklus
PPEPT pada 7 layanan:
2. Penalaran, Balkat hinat;
b. Kesejalteraan (BE, Beasiswa dan Kesehatan);
c. Bimbingan Karer dan Kewirausahaan.

Melaksanakan survei tahunan terhadap kepuasan
mahaziswa  terhadap mwm 7 layanan
kemahasizwaan.

UPP: memililn bukti yang sahih tentang
kemmudahan akses 7 layanan kemahasiswaan.

4 | Kriteria 4 Sumber Daya Mahasizwa

IKU Profil | DTPS minimal 12Prodi DTPS: Dosen tetap
Dosen pengampu mata kuliah kompetensi inti prodi.

Syarat perlu Terakreditasi minimal 5 NDTPS.

Doktor (minimal 50%).

Syarat Terakreditasi Unggul minimal mendapat
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poin 3.5.

Minimal 70% DTPS memiliki jabatan akademik
(Gubes, Lektor Kepala dan Lektor).

" Syarat Terakreditasi Unggul minimal mendapat
pon3.5.

Razio DTPS dan Jumlah Mahasizwa saat TS untuk
ilmu sosial humaniora (1 - 25-35), untuk Samtelk: ([ 1
- 1325

Membimbing tugas akhir mahasiswa maksimal
6/Dozen/Semester.

Elonrvalensi wakin mengajar penuh 12-16 SES.
' DTT maksimal 10%
IKU Kinerja = Jumlsh total rekognisi DTPS/3 Tahun = minimal 0,3
Dosen Jeniz regogmiz terdin dan 3 kategorn:

& DMenjadi visiting lecturer/scholar di ProdiPT
terabreditasi A atan ProdiPT bereputasi

b. Menjadi kevnote speaker/invited speaker pada

¢. Menjadi staf ahlimarasumber dilembaga tmghat
wilayah-nasional-internasional pada bidang
vang sesuzl dengan prodi.

d. Menjadi editor/'mitra bestari pada jurnal nasional
terabreditasi/jumsl  intemaszional — bersputasi
dibidang vang sesuai dengan prodi.

e. Mendapatkan penghargasn atas prestasikanerja
di tinglat wilayah-nasional-internasional.

' Jumlsh penelitian prodi dengan dana asig DTPS/3

tahun = minmal 0.03.

Jumlsh  pengzbdian prodi  dengan  dana
asing/DTPE/3 tahun = minimal (.03

Jumlsh Publikasi dengan tema sesna prodi di
(jurnal mtemasional bereputasi+zaminar
internazional-hiedia masa internazional) DTPS3
tahum minimal 0.1.

Jumlsh artikel ilmian tersitasiDTPS/3  tahun
munimal 0.3

Semua luaran Peneliian+Pkhd dalam bentuk (2x
HEI + Ix DBulm berl3BN + Ix hook
Chapter DTPE/3 tahun minimal 1.
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KU UFF3 memiliki Pedoman-Tuknis-SOP
Pengembangan| Pengembangan karier dosen vang sezual rensira
Dosendan = berbasis PPEFP.

Tendik UPPS menulili  Analisis  kebutuhan  dan
keterculupan tenaga kependidikan pada jumlzh dan
dubungan [T dalam proses pelayanan.

" Personal sertification untuk laboran/prodi minimal
2

UPFPS memiliki Pedoman-Jubmis-S30F  Survel
Eepuasan Doszen dan Tendik terhadap lavanan
pengelolaan dan pengembangzn SDM berbasis

PFEFP
5 | Kriteria 5 : Kenangan dan Sarpras
IKU | DOP/Mahasiswa Tahun mimimal 20 Juta.

Keuangan " Dans Penelitian/ DTPS Tahun minimal 10 Juta

Dana Pi0/DTPS Tzhun minimal 5 Juta.
" Realisasi mvestasi SDM dan Sarpras.

UPPS memilili analizis ketercukupen dana untuk
menjamin  keberlangsungan tridamma 3 tahun
terakhir dan rencana pengembengan 3 tahun
mendatang.

IKU Sarpras = UPPS memilili analisis  terkait Ketersedian,
Eepemilikan, Kemmfahitan, dan  kesiapgunan
sarana untuk menunjang tridarma.

UPPS memiliki analisis terkzit Kecubupan dan
kesiaprunasn sarana pembelajaran bagi mahasizwa.
- Ketercukupan sarana TI dibuktikan dengan:

2 Pengumpulan data dapat dilzlmkan secara cepat,
glmrat, dapatdipertagumgjawablan dan terjaga
kerzhzsiaannya

b. Memihki SIM dalam bidang akademil:, SDM,
kenangan BMMN, dlL

¢. Semua dozen mengimplementazikan e-fearning,
e-library dll dalam prozes pembelajarannya.

TUPPS memilild anzliziz  terkait Eeterzedian,
Eepemilikan, Kemutahiran, dan Lkesiapgunan
prazarana untuk menunjang tridarma.

" UPP5 memiliki analisiz terkait Kecukupan dan
kesiappunasn  prasarans  pembelajaran  bagi
mahazizwa berkebutuhan khusus.
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6 | Kriteria 6 : Pendidikan

IKU UFPS melakukan evaluzsi dan  pemutshiran
Kuriknlum | kil (1) dilzkuikan zecara berkala 4-3 tahun
berbasia PPEPP wvang hams melibatkan unzur
internal serta direview oleh pakar sesua bidang
ilmu, mdustri, asesiazsi keilmuan, perkembangan

iptek dan kebufuhan pengpuna.

Fumuszan CP (1) diturunkan dari profil lulusan vang

kesepakatan asosiasi penyelenggara prodi sejenis
dan level KENI zerta dimutahirkan secara berkala.

Struktur kunkalom (3) memuat keterkaitan semua
Makul dengan CP luluzan vang digambarkan dalam
peta kunkulum vang jelas.

IKU Proses | Adanya bukdi berbasis PPEPP tentang karakteristik
Pembelajaran = proses pembelajaran memerahi 9 unsur: interaktif-
holistik-mtegratif-saintifik-kontekstual-tematik-
efeltif-kolaboratif dan berpusst pada mahasiswa.

" Adanya bukti monev berbasis PPEPP vang
dilakulean setiap semester terhadap pelaksanasn
pembelajaran selaln berbazar RPS dan CPL.

" Proses pembelsjaran harus berbasiz risst dengan
standar dikth vang meliputi-

2 Hazl nset haruz mampu memenhi tuntutan
ptek, menmngkathean kesejahterzan masyarakat,

dan dava saing bangza.

b. Laporan akademik rizet memenuhi kedalamean
kajian dan sezuai CP.

c. Prozezs mzet terdin dan  perencanasn-
pelakszanan-laporan.

d. Penilzian hazil nset hamsz memenuhi mmsur
edukatif-obyektif-akuntabel -transparan.

Prozes pembelajaran hamz berbaziz Pk dan
memenuhi 4 standar dikt.

" Ada bukti yang sahih, metode pembelajaran yang
dilalukan telsh sesual dengan CP minimal untuk
75% makml.

- Minimal 20% makul dilaksanakan dalam bentuk
praktikoumm.

Ada bukti pelakzanazn monev proses pembelajaran
vang  mencakup:  karaktenistik-perencanaan-
pelakzanzan-behan  belzgjar mahssiswa  yang
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dilak=anakan secara konsisten dan ditindaldanguti.

Ada bukfi sshibh fentang dipenuhinya 5 prinsip
penilaian  (edukatif-otentik-obyeltif-alomtabel-
transparan) minimal untuk: 80% makul.

Ada bukti sshih pelaksanaan penilalan dilakukan
dengan telmik (observasi-partizipasi-unjuk kerja-
testuliz-anglket) dan instromen penilian vang terdin:

penilaian proses dalam bentuk rubrik dan pemlaian
ha=1l dalam bentuk portopolio) untu mimimalm 80%
makul.

Ada bulkti sahth tentang pelaksanasn penilaian yang

dilakulan cleh semua DTPS vang memuat unsur

unsur:

2 Mempurrya rencana kontrak penilian

b. Melakzanakan penilaian sesuai kontrak

¢. Memben umpan belibkesempatan kepada
mahazizwa untuk  mempertanyakan  hasil

d. MMempunyal dobumentasi penilsian proses dan
haszil belajar mahasiswa.

€. Mempunyal prosedur vang terdin (perencanasn,
pemberian  fugas'zoal, observasi  kinega,
pengembangan hasil observasi, pemberian nilai
alchir).

f Pelaporan penilaian.

g. Monev dan perbailcan monev penilaian

Jumlah mata kmlizh veng dikembanglan berbasis
Integrazl pembelajaran-rizet dan pengabdian DTPS
dalam 3 tzhun, minimal 3 makul.
IKU Suasana | Ada 12 bukti sshih pelaksanaan kegiatan ilmish
Akademik = diluar pembelajaran zkademik vang dilaksanalcan
setiap bulan Contoh: Kegiatan Sema-Dema-UKRM-
Eomunitas, stadiom general, seminar ilmish bedah
bulm dan ekspose riset.

IKU UFPS melakzanakan ziklus PPEPP untuk Survei
Kepuaszan Eepuazsan Nahazizwa wuntuk Kepuasn Proses
Mahasiswa = Pendidikan dengan nilai minimal 75%.

Instrumen survel mencalup aspek: reliabifify,
rerponsiveness,  asurance,  emphaily dan
famggible.

Hasil survel kepuaan mahasiswa ditindaklanjuti
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perzemester dengan minimal 2 bukti vang sahih dan
bermplikaszi pada peningkatan hasil belajar.

7 | Kriteria 7 : Penelitian
IKU | UPPS memiliki kebijakan Relevans: Riset berbasis
Penelitian PPEPP mencalup 4 unsur:
a UPPS memiliki Renstra nzet dosen dan
mahaziswa berbasis prodi
b. Ada bukh sahih setiap DTPS dan mahasizwa
melakmkan rizet berdasar renstra terzebut.
e. UPPS melalmkan monev tahunan terhadap
kezesuaian rizet dosen dan mshazizwa dengan
Testrarizet.
d. UPPS menindaklanjuti temuan monev untuk
perbaikan relevansi penelitizn dan
pengembangan distingsl keilmuan prodi.

Minimal 30% mset DTPSitalnm melibatkan
mahasizwa prodi.

Ada bukfi yang sahih UPPS melabukan survei
kepuzzan peneliti dan lembagz mitra berbasis
PPEPP/tzhun vang dilaksanakan secara konsisten

dan tersistem.
8 | Kriteria 8 : Pengabdian kepada Masyarakat
IKU UPPS memiliki kebijaken Felevansi Pengabdian

Pengabdian = berbaziz PPEPP mencalup 4 unsur:

a UPPS memiliki Rensira pengabdian dosen dan
mahasizwa berbasiz prodi.

b. Ada bukh sahih setiap DTPS dan mahasiswa
melakukan  pengabdian  berdazar Rensira
tersebut.

c. UPPS melskukan menev tahunan terhadap
kesesuaian pengabdian dosen dan mshasizwa
dengan Fenstra riset.

d. UPPS menindaklanjuti temuan monev ik
perbaikan  relevansi  pengabdian  dam
pengembangan distings keilmuan prodi.

' Minimal 25% pengabdian DTPS/tahun melibatkan
mahazizwa prodi.

Ada bukti vang sahih UPPS melakukan surver
kepuazan pelaksana PN dan lembaga mtra
berbasiz PPEPP/tahum vyang dilakssnakan secara
konzisten dan tersistem.
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0 | Kriteria 9 : Luaran dan Capaian Tridarma
IKU Luaran | Bukfi sahih dilakbukannya analisis CPLtahun
dan Capaian | dmubur dengan metode vang zahih mencalup aspek
Tridarma keserbacabupen-kedalaman-kebermanfastan.
IPE rata-rata luluzan/3 talhun mimimal 3 25,
Prestazi mahasiswa dibideng  akademik  lewvel
internasional dalam 3 tahun‘total mahaziswa prodi
miniral 0,01%.
Prestasi mahasizwa dibidang non akademik level
internasional dalam 3 tahumtotal mahasizwa prodi
minimal 0,02%.
73% masa studi lolusan 3.7 sampai 4.5 tahun.
Lulus tepat waltn mimimal 85%.
- UPPS melakukan Tracer Studi berbasiz PPEPP
vang mencalup 3 aspek:
a Terkoordinas di level Institntsi.
b. Dilakukan pertshun, tersistem dan online.
. Instrumen T3 memjuk pada Instrumen T3 Dikt.
d. Populasi mencaloup seluruh luluzan TS-2 sampai
TS-4.
e. Hasil fracer dizosiahisasikan dan ditindaklanjuh
untuk perbatkean kumlmulum dan pembelajaran.
75% Walttu tunggu lulusan makzimal 4 bulan.
' Syarat Terakreditasi Unggul minimal Skor 3,51
Kesesuaian bidang kerja minimal 80%.
0.01% lohisan bekerja di level imtemasional’
multinasional.
' UPPS melakukan  survei kepuazan pengguna
lulusan berbaszis PPEPP dengan sampling minimal
0%,
' Publikasi Iimiah Mahasiswa: (NA4 + NB3 +NC3)/
junlsh mahasizwa pada TS x 100%, hasiloya
minimal 1:
a. NA4: Publikasi berbaziz prodi cleh mahasiswa
secara mandin/kolaboratif dengan DTPS pada
Jurnzl internasional bereputasi
b. NB3: Publikasi berbasis prodi cleh mahasiswa
sacara mandinkelzboratif dengan DTPS pada
saminar internasional.
¢. NC3: Publikazi berbasiz prodi cleh mahaziswa

secars mandin/keolzberatif denpan DTPS pada
media maza internazional.

Luaran penelitianPkM mahazizwa dalam bentuk
| mimimal: 1 HRT'tahun dan 1 Bulm ber ISBN tahun

PEDOMAN AMI 9 KRITERIA_STAIM




www.staim-nglawak.ac.id

STAIM

SEKOLAHTINGGI AGAMAISLAMMIFTAHUL ‘ULA

JLKH. Abdul Fattah Nglawak Kertosono Nganjuk Jawa Timur | Call Centre : 0812 3514 1152 (WA) | Telp : (0358) 553392 | Fax : (0358) 553392

ANGKET KEPUASAN PELAKSANAAN AMI
STAI MIFTAHUL ULA NGANJUK
Petunjuk Pengisian
1. Ildentitas Responden
0 Nama: e
O UMUI e,
o JenisKelamin: ....ccooieiiiiiiiiiiiieeieee e,
o Jabatan: ......ccooiiiiiiii e,
2. Petunjuk Penilaian
a. Saudara diminta memberikan penilaian terhadap pelaksanaan AMI STAI Miftahul Ula
Nganjuk secara objektif dan bertanggung jawab.
b. Penilaian ini akan digunakan sebagai dasar perbaikan pelaksanaan AMI di lingkungan
STAI Miftahul Ula Nganjuk.

c. Berikan penilaian dengan membubuhkan tanda centang (v) pada skala penilaian
yang sesuai.
3. SkalaPenilaian
o 4=Sangat Setuju
o 3=Setuju
o 2=Kurang Setuju
o 1=Tidak Setuju
4. Ucapan Terima Kasih
Terima kasih atas partisipasi Saudara dalam mengisi angket ini. Penilaian yang
diberikan akan menjadi masukan penting untuk meningkatkan pelaksanaan AMI di STAI
Miftahul Ula Nganjuk.

A. Prinsip Auditor AMI

No | Butir Pertanyaan 112|3|4
1 Auditor AMI memberikan keyakinan untuk dapat mengaudit dengan
benar (Integritas).

2 Auditor melakukan penilaian yang objektif pada saat pelaksanaan AMI
(Objektivitas).

3 Auditor menjamin kerahasiaan data dan kepemilikan informasi pada
saat pelaksanaan AMI (Kerahasiaan).

4 Auditor memiliki pengetahuan tentang hal yang diaudit pada saat
pelaksanaan AMI (Kompetensi).

5 Auditor AMI tidak terlibat konflik kepentingan (Conflict of Interest)
dengan pihak-pihak terkait, terutama auditee (Independensi).
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B. Sifat Auditor AMI

No | Butir Pertanyaan

1 Auditor tidak menggurui auditee pada saat pelaksanaan AMI.

2 Auditor selalu menampilkan sisi kebenaran dan keadilan dalam
pelaksanaan AMI.

3 Auditor langsung ke pokok permasalahan dan tidak bertele-tele saat
pelaksanaan AMI.

4 Auditor berpikir sistematis pada saat pelaksanaan AMI.

5 Auditor selalu mengejar ketidaksesuaian dengan standar yang ditetapkan
selama pelaksanaan AMI.

6 Auditor berusaha memahami sudut pandang auditee, bukan sekadar
pandangan auditor sendiri.

7 Auditor menjalin komunikasi efektif dengan auditee.
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KEPUTUSAN KETUA
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MIFTAHUL ULA NGANJUK
Nomor: 053/SK.U/STAI-MU/VII/2023

TENTANG

TIM PERUMUS BUKU PEDOMAN BERBASIS AKREDITASI 9 KRITERIA
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MIFTAHUL ULA NGANJUK TAHUN 2023

KETUA SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MIFTAHUL ULA NGANJUK

Menimbang:
a. Bahwa untuk kelancaran dalam Perumusan Buku Pedoman Berbasis Akreditasi 9 Kriteria di lingkungan
STAI Miftahul Ula Nganjuk, maka dipandang perlu untuk menetapkan Tim Perumus Buku Pedoman
Berbasis Akreditasi 9 Kriteria STAI Miftahul Ula Nganjuk Tahun 2023;
b. Bahwa nama-nama yang terlampir dalam surat keputusan ini dipandang mampu memenuhi syarat
untuk melaksanakan tugas yang akan diberikan;
c. Bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a dan b di atas, maka diperlukan Surat Keputusan Ketua
STAI Miftahul Ula Nganjuk sebagai penetapan dan pengesahannya.
Mengingat:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

4. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi;

6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

7. Statuta STAI Miftahul Ula Nganjuk.

Memperhatikan:

Berdasarkan Hasil Rapat LPM pada tanggal 10 Januari 2023 mengenai Buku Pedoman yang menunjang
Reakreditasi Program Studi STAI Miftahul Ula Nganjuk Tahun 2023, maka perlu dibentuknya Tim
Perumusan Buku Pedoman Berbasis Akreditasi 9 Kriteria Tahun 2023.

MEMUTUSKAN
Menetapkan:
KEPUTUSAN KETUA SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MIFTAHUL ULA NGANJUK TENTANG TIM PERUMUS
BUKU PEDOMAN BERBASIS AKREDITASI 9 KRITERIA SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MIFTAHUL ULA
NGANJUK TAHUN 2023.
Pertama:
Menetapkan dan menegaskan seperti dalam lampiran Surat Keputusan ini sebagai Tim Perumus Buku
Pedoman Berbasis Akreditasi 9 Kriteria Sekolah Tinggi Agama Islam Miftahul Ula Nganjuk Tahun 2023.
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Kedua:
Kepada nama-nama yang tercantum di dalam lampiran Keputusan ini, agar dapat melaksanakan tugas
dan wewenang yang telah ditetapkan dengan penuh tanggung jawab.

Ketiga:
Segala biaya terkait dengan keputusan ini dibebankan kepada APBK STAI Miftahul Ula Nganjuk Tahun
2023.

Keempat:

Keputusan Ketua STAI Miftahul Ula Nganjuk ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Apabila dikemudian hari
terdapat kekeliruan dalam surat Keputusan ini, akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di: Nganjuk
. Pada Tanggal: 19 Juli 2023
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Lampiran 1

Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Agama Islam Miftahul Ula Nganjuk
Nomor : 053/SK.U/STAI-MU/VII/2023

Tanggal 219 Juli 2023

Tentang : TIM PERUMUSAN BUKU PEDOMAN BERBASIS AKREDITASI 9 KRITERIA SEKOLAH
TINGGI AGAMA ISLAM MIFTAHUL ULA NGANJUK 2023

Penanggungjawab :
Dr. Zainal Arifin, M.Pd.lI.
(Ketua STAI Miftahul Ula Nganjuk)
KetuaTim:
Dr. Muh. Barid Nizarudin Wajdi
Sekretaris Tim:
M. Ali, M.Pd
AnggotaTim:

1. Dr. Yuni Masrifatin, MA
Dr. Muallief Umar
Dr. Roni
Mukhlisin, M.Pd
Nia Ramadani, M.Ag.
Lilis Rahmawati, M.Pd
Lulud Widjayanti, M.Es

Noeok~abd

Ditetapkan di : Nganjuk
Pada Tanggal : 19 Juli 2023
Ketua STAI Miftahul Ula Nganjuk,

e, —_—
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