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Rencana Tindak Lanjut (RTL) AMI STAI Miftahul Ula Nganjuk 2023 

No Hasil Temuan Rencana Penyelesaian Tanggal/Bulan Penanggung Jawab 

1 Tidak ada bukti keterlibatan 

stakeholder dalam penyusunan 

VMTS (Visi, Misi, Tujuan, dan 

Sasaran). 

1. Mengadakan pertemuan rutin dengan 

stakeholder eksternal (alumni, pengguna 

lulusan, mitra industri) untuk evaluasi 

VMTS. 

2. Mendokumentasikan masukan dan 

peran stakeholder dalam VMTS sebagai 

bukti keterlibatan. 

September 2023, 

kemudian setiap dua 

tahun sekali 

Ketua Program Studi 

Pendidikan Agama Islam 

2 Visi Program Studi tidak 

selaras dengan visi institusi. 

1. Melakukan workshop peninjauan visi 

dan misi program studi bersama pimpinan, 

dosen, dan stakeholder. 

2. Menyelaraskan dokumen VMTS program 

studi dengan visi institusi dan 

menyosialisasikannya kepada dosen dan 

mahasiswa. 

Agustus 2023 Ketua Program Studi 

PGMI 

3 Rendahnya jumlah publikasi 

ilmiah internasional oleh 

dosen. 

1. Menyelenggarakan pelatihan penulisan 

artikel ilmiah dan akses ke jurnal 

internasional. 

2. Menyediakan insentif bagi dosen yang 

berhasil menerbitkan publikasi 

internasional. 

3. Melakukan pendampingan publikasi 

secara berkala. 

Desember 2023 Ketua Program Studi 

PIAUD dan LPM 
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4 Rasio dosen terhadap 

mahasiswa tidak memenuhi 

standar (1:25). 

1. Merekrut dosen tetap baru sesuai 

dengan kebutuhan prodi. 

2. Menambah dosen luar biasa untuk 

sementara waktu, khususnya pada mata 

kuliah dengan jumlah mahasiswa tinggi. 

November 2023 Ketua Program Studi 

Ekonomi Syariah dan 

Biro Kepegawaian 

5 Laporan ketercapaian 

indikator kinerja tahunan 

belum dipublikasikan secara 

online. 

1. Membuat format laporan indikator 

kinerja tahunan yang dapat diakses publik. 

2. Mempublikasikan laporan tersebut di 

website resmi institusi secara berkala. 

Oktober 2023 LPM dan Unit IT 

6 Kurangnya kemitraan eksternal 

dalam tridharma perguruan 

tinggi. 

1. Mengembangkan strategi penjajakan 

kemitraan dengan institusi nasional dan 

internasional. 

2. Membentuk tim khusus yang 

bertanggung jawab untuk menjalin dan 

memantau kerja sama di bidang penelitian 

dan pengabdian. 

Desember 2023 Biro Kerja Sama 

7 Tidak adanya survei kepuasan 

mahasiswa terhadap layanan 

akademik. 

1. Menyusun instrumen survei kepuasan 

mahasiswa terkait layanan akademik, 

fasilitas, dan kemahasiswaan. 

2. Melaksanakan survei setiap akhir 

semester dan menggunakan hasilnya untuk 

perbaikan layanan. 

November 2023 LPM dan Biro Akademik 

8 Kualitas input mahasiswa baru 

masih perlu ditingkatkan. 

1. Meningkatkan proses seleksi 

penerimaan mahasiswa baru untuk 

meningkatkan kualitas input. 

Mei 2023, berlanjut 

tiap tahun 

Bagian Penerimaan 

Mahasiswa Baru 
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2. Memperkuat promosi dan sosialisasi di 

sekolah-sekolah unggulan. 

3. Membangun jalur khusus bagi calon 

mahasiswa berprestasi. 

9 Belum adanya rekrutmen 

mahasiswa asing. 

1. Membuat program promosi untuk calon 

mahasiswa asing. 

2. Menyediakan layanan pendukung untuk 

mahasiswa asing, seperti bimbingan 

adaptasi budaya dan kelas bahasa 

Indonesia. 

Mulai Desember 2023 Bagian Penerimaan 

Mahasiswa Baru dan 

Biro Kerja Sama 

10 Rendahnya jumlah luaran HKI 

(Hak Kekayaan Intelektual) 

dari hasil penelitian. 

1. Menyelenggarakan pelatihan tentang 

HKI bagi dosen dan mahasiswa. 

2. Memberikan insentif bagi dosen yang 

mendaftarkan HKI, terutama untuk karya 

ilmiah yang inovatif. 

3. Mengintegrasikan HKI sebagai indikator 

dalam penilaian kinerja dosen. 

September 2023 LPM dan Lembaga Riset 

dan Inovasi 

11 Rasio kelulusan tepat waktu 

mahasiswa masih di bawah 

85%. 

1. Membentuk program pembimbingan 

dan monitoring akademik bagi mahasiswa 

tingkat akhir. 

2. Melakukan pemantauan khusus untuk 

mahasiswa yang berpotensi lulus 

terlambat. 

3. Memberikan workshop penyelesaian 

skripsi dan penulisan ilmiah. 

Juli 2023 Dosen Pembimbing 

Akademik dan Biro 

Akademik 
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12 Tidak ada penghargaan bagi 

dosen berprestasi di tingkat 

nasional dan internasional. 

1. Menyusun program penghargaan 

tahunan bagi dosen berprestasi dalam 

bidang pengajaran, penelitian, dan 

pengabdian. 

2. Menerbitkan keputusan institusi 

mengenai penghargaan dan kriteria 

penilaiannya. 

Desember 2023 LPM dan Biro Sumber 

Daya Manusia 

13 Tracer Study belum 

dioptimalkan untuk memantau 

lulusan. 

1. Mengembangkan sistem tracer study 

berbasis online. 

2. Melakukan survei tracer setiap tahun 

dan menganalisis data untuk 

pengembangan kurikulum. 

3. Mempublikasikan hasil tracer study 

kepada stakeholder sebagai bentuk 

akuntabilitas. 

Maret 2023 LPM dan Unit Alumni 

14 Mahasiswa dan lulusan yang 

bekerja di perusahaan 

internasional masih minim. 

1. Menyediakan program magang 

internasional atau bekerja sama dengan 

perusahaan multinasional. 

2. Membangun jaringan alumni yang 

bekerja di luar negeri untuk membuka 

peluang bagi lulusan baru. 

Mulai Agustus 2023 Biro Kerja Sama dan 

Biro Kemahasiswaan 

15 Belum ada pencapaian prestasi 

mahasiswa di tingkat 

internasional. 

1. Menyediakan program pelatihan dan 

persiapan lomba untuk mahasiswa 

berprestasi. 

2. Mendukung keikutsertaan mahasiswa 

Oktober 2023 Biro Kemahasiswaan 

dan Dosen Pembimbing 
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dalam kompetisi internasional melalui 

bantuan dana dan fasilitas. 

16 Sistem dokumentasi belum 

terintegrasi secara digital. 

1. Membangun sistem informasi akademik 

dan non-akademik yang terintegrasi. 

2. Melakukan pelatihan penggunaan sistem 

untuk staf terkait. 

Desember 2023 Unit IT dan Biro 

Akademik 

 

 

 

 

 

 


